
Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

Algemene gegevens instelling

voor Swaziland
Naam

Nummer Kamervan

Koophandel
;62 037145

Contactgegevens.Vul minimaol t von develden Adres,Telefoonnummer ofE-noilodresín.

lDasseburcht 39

646527188
Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RStN (**)

Actief in sector (*)

hart-voor-swaziland. n I

6"0 g 581

Secundaire sector (indien van toepassing) -

toepassing)

ln welke landen is

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

iswaziland

Betaolde personeelsleden in gemiddeld oontal fte gedurende hetboekjaar.

Vrijwilligers diezich regelmatig {meer dan 3heer per joar) inzettenvoor uw ínstelling.i" 2i
Statutair bestuurvan de instelling

van Kampen

Hartendorp-Reerds

iGosse-Jacob Sprietsma

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*)

p

c

Doelgroepen (*)
(meerdere opiles mogeliih)

Algemeen publiek

Alleenstaande ouders

Analfabeten

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen

Dieren

Gedetineerden

Gelovigen

Gemeenschappen

Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeèn

Ouderen

Patiënten

Slachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig

(*) Optioneelveld, níetverplicht (**) Buiten Nederlond ganstigdeinstellingen moeten het Rs,N-nummer verplichtinvullen

1

sjerpslikker@solcon. nl

Levensbeschouwing - Geloofsgemeenschappen
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Het in Swaziland verlenen van materiele en geestelijke bijstand in het bijzonder aanDoelstelling

Statutaire doelstelling

van de instelling.

Watwilde instelling

bereiken?

wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaondevrogen of vul no delootstevroog over hetbeleidsplon de ud in naor hetbeleidsplon.

ln ditbeleidsplon moet minimlal lntwoord gegeven worden op dein ditformulier gesteldevrogen over hetbeleidsplon.

We{kewerkzaamheden

verricht de instelling?

Wanneerworden

welkewerkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bij aan het

realiserenvan de

doelstelling?

De werkzaamheden van St. Hart voor Swaziland

zich ten doel gesteld om in Swaziland bijstand te verlenen in materieel en geesteliik

gevangenen en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe

Deze werkzaamheden kunnen kernachtig worden samengevat, zoals in de missie

Happiness behelst het geven van praktische hulp in armoedige woonsituaties (Home),

moeilijke leefomstandigheden van de bevolking (Happiness).

Hoe krijgt de instelling

inkomsten?

De manier waarop wij inkomsten verwerven

lnkomsten worden verworven door middelvan het houden van sponsor-acties,

'| Algemeen r Yr'.:'r:'] '
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Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen

inkomsten besteed?

Als uw í nstelli ng v er m o gen

aonhoudt vul danin

woor enapwelkemonier

dítvermogenwordt

oongehouden (bijvoor-

beddspaan*tning,

beleggingen etc).

iDe besteding van het vermogen i

i[:'#ril:::,:nK.o-rn§ren 

kömen veor ] no" 
lun 

nnuuu 
'uu 

uu' urgje§r Fron1e -ru* 
:

Urlvan het beleidsplan

Vul delinhinwaor het

beleidsp! an te vind en it

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
hetstatutaire bestuur,

voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

ofsalarisregeling).

Open

beheer van het vermogen

bestuur voor het beheer van alle Íinanciële middelen

hen die deel uitmaken van organen van de stichting. De penningmeester is

Activiteitenverslag
Noemdeodiviaíten

die zijnuitganerd.

Ofvulbijdevolgmde

vraog deurlinnaorhet

o aiviteitenversl a g, of de

url no or het j oa nehening

ols daarin de oaivítdtten

vonhetbetrffinde

boehjaor duidelíjkajn

buchretten.

Url van het a«iviteiten-

verslag. Vul de linh in woar het

adviteitenv ersla g te vinden is.

HOME:

zodalze een veilige plek hebben om te wonen, kinderen gezonder op kunnen

aanleggen van een groentetuin, een kippenhok bouwen etc.

HAPPINESS:

spelen, te ontspannen en de'zorgen van alle dag'even te kunnen vergeten.

onderhoud te voorzíen.

organiseren van sport- en spelactiviteiten en het organiseren van Íamilie-uitjes (vissen,

https ://www. h a rt-voo r-swaz i I a nd. n lÍ ndex. ph p/m i ss i e Open

1 Algemeen,.er',i r,,

https ://www. h art-voor-swazi land. n lff i lesi
Actuele_Beleidsplan_St_HvS. pdÍ

HOPE:

weduwen en ze te discipelen vanuit Bijbelse principes en verhalen. Zo is er weer

en kinderen hebben door scholing een betere kans om een toekomst op te

we nood zien bij te dragen aan het verplichte schoolgeld en schooluniÍorm-
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Staat van baten en làsten

Baten

Baten van particulieren

Colle«en

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten tràn paÍticulieÍen

Baten van bedrijven

Baten van loteriiinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor leveri ng van producten

enlof diensten

Overige baten

Som van de baten

52.71

63,9s4

lÍ:t

€ 116.673

€

€.

€

+

€
+

€ 116.673

€ €

€

€ 58.497

€ 58.497

€

€

€

€

€

58.497

€

€

€ 58.497

€ 1

€

€

€

€

3

+

+

€

+
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Staat van bàten en lasten

Lasten

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namel i 
j k (v ul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en adminisffatie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten

een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ 64.200

ir:!
+

64.200

€ 341
+

€ 64.541

€ 52.132

€

€

€

€

€

€

€

€

tÈ

€.

€

€

€

€

€

Í
i 53.350

€

961€

54.311€

€

€

4.1€

€

€

€

€

€

Toelldrting

G eef hi er een to eli h{rn g

bíi destoatvan boten en

lostenofvul de url naor

deioorrekening in ols

híer em to eli chting i n is

opgemflPrtï

Url van de iaanekening
Vul delinkin naar de

joorrekening alsu due
oohhebtgepublircerd.

Open

3

53.350

+

+

https ://www. h art-voor-swaz i I and. n l/phocadownloadpap/f i nanciee
I jaarverslag/Jaarverslaga/o29àOàA.pdt


